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Lo prépa apprentissage vise @ accompagner les
personnes gui souhaitent s'orienter ou se réorienter

par la voie de I'opprentissage.

L'objectif de la prépa apprentissage est de:

- s'insérer dans le monde professionnel par la voie
de |'opprentissage grdce 0 un gccompagnement
individuel

- Construire ou muarir son projet professionnel, le
valider par des stages en entreprises

- |dentifier ses compétences et ses connaissances

- Si besaoin, se remettre @ niveau et travailler sur les
compétences relationnelles indispensables @ une
bonne intégration en entreprise

- Securiser son entrée en contrat d'apprentissage

& Lo preépa apprentissage n'est pas une formation,
gucun diplome ne sera délivré au terme de
I'accompagnement.

* POUR QUI?

+ Avoir entre 16 et 29 ans

* Ne pas étre en emploi, en stage ou en formation
« Etre tituloire au maximum d'un niveau 3 (CAP,
BEP) ou avoir suivi mais non validé une formation
de niveau 4 (Bac)

+ Etre demandeur d'emploi et/ou étre suivi par une
mission locale

+ Avoir un projet d'opprentissage, méme si le métier
n'est pas défini

—
m
wn

\ T
' Inscriptions permanentes
+ Durée variable selon le projet
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Le parcours débute par une période de
positionnement puis s'articule en 3 phases:

- Détermination d'un projet professionnel

- Validation du projet professionnel

- Recherche active de contrat

En fonction des besoins des beneficiaires, le
parcours peut comprendre :

- Des entretiens individuels

- Une consolidation des savoirs de base et des
competences relationnelles

- Des périodes d'immersions en entreprises

- Des visites et immersions en CFA

- La réalisation d'un portefeuille de compétences

- Un accompagnement administratif a la signature
d'un contrat d'apprentissage

- Un sulvi durant les trois mois qui suivent la
signature du contrat d'apprentissage




