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Ouest France – 10 septembre 2017 
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Les Infos du Pays Gallo – 14 septembre 2017 

Questembert. Une rentrée pleine de projets 
à la Maison Familiale Rurale  

 14 septembre 2017  

Au total, 266 jeunes et adultes vont tout au long de cette nouvelle année scolaire bénéficier de la 

pédagogie de l’alternance qui fait la spécificité de la Maison familiale rurale (MFR) de 

Questembert. La  présidente Louisiane Kervella  et Le directeur Pierrick Le Bris se félicitent des 

effectifs de cette rentrée. « Tordons le cou à une idée reçue, l’alternance n’est pas une formation 

moindre ou au rabais, l’alternance et l’apprentissage sont deux voies d’excellence qui 

permettent aux jeunes et aux adultes de se former face aux attentes sociales et 

professionnelles. » rappelle Louisiane Kervella. Pour preuve, les excellents résultats scolaires 

obtenus en juin 2017 : la MFR a obtenu, à travers les jeunes et les adultes qui s’y forment, 91% 

de réussite lors de la session 2017, et 133 apprenants sur 146 ont obtenu leurs examens. Elle 

aussi solidaire de la réussite à l’examen du BEPA SAPAT (service aux personnes et aux 

territoires) de la MFR de Ruffiac, avec laquelle elle conduit cette formation qui est maintenue 

cette année. 

Des nouveautés pour la Rentrée 2017 

La rénovation qui vise à permettre aux élèves d’obtenir un Baccalauréat professionnel en trois 

ans à l’issue d’une classe de troisième se poursuit, avec l’ouverture d’une terminale CAPA 

Palefrenier Soigneur. Ce cycle de formation sur 2 ans permettra aux élèves d’accéder à un Bac 

Professionnel en 3 ans après une troisième ou en deux ans après un CAPA. 

Il y a aussi l’ouverture d’un DECP (Gestion de l’entreprise hippique) en partenariat avec la 

MFR de Rollancourt agréée par l’Europe depuis 2014 pour les Formation de gestion 

de  l’entreprise Hippique. «C’est un avantage pour les jeunes que nous formons de pouvoir 

continuer dans l’esprit MFR»,  avance Pierrick Le Bris. 

Cette formation comme toutes les formations à la MFR sera dispensée en alternance. Le DECP 

(Diplôme Européen de Compétences Professionnelles) permettra de devenir responsable 

d’entreprises dans les secteurs des courses  hippiques, des activités de loisirs et de compétitions, 

d’établissements équestres, en formation sur 2 ans accessibles aux titulaires d’un niveau IV 

(Bac).  Le niveau BAC+2 est reconnu et apprécié par les entreprises, c’est un diplôme de la 

Fédération Européenne des Écoles qui regroupe 630 établissements dans l’Union Européenne. 
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Ouest France – 20 septembre 2017 

Télégramme – 19 septembre 2017 

 

 

 



 

Ouest France 02 octobre 2017 
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Les infos du Pays Gallo – 15 novembre 2017 

 

LES INFOS DU PAYS GALLO 

QUESTEMBERT. 

À LA MFR, LA REGION VEUT ETRE 

PARTENAIRE DE LA FILIERE EQUINE 

 15 NOVEMBRE 2017  

Alain Le Quellec, conseiller Régional délégué au cheval et Maxime Picard, conseiller Régional et 

conseiller municipal de Questembert ont rencontré les acteurs de la filière équine de la Maison Familiale 

Rurale de Questembert. 177 élèves sont actuellement en formation dans des métiers en relation avec le 

cheval à la M.F.R. « Questembert met en avant le cheval, d’ailleurs en arrivant à Questembert, sur le 

premier rond-point de la ville il y a un cheval, c’est dire la volonté de la commune de devenir cité 

équestre. Je veux m’occuper du cheval pour qu’il devienne un marqueur de notre territoire», a déclaré 

Alain Le Quellec au cours de cette réunion. A ses côtés se trouvait Louisiane Kervelle, la présidente de la 

MFR, Pierrick Le Bris, le directeur de la MFR, Joseph Barais, administrateur, Adrien Laitru, formateur et 

Lucile Nurit, élève en Diplôme Européen de Compétence Professionnelles. « La Région est un acteur qui 

soutient, qui  cofinance le projet de sentiers de randonnée équins pour qu’ils ne s’arrêtent pas à notre seul 

territoire », a souligné Maxime Picard pour terminer cette réunion. 

 

De gauche à droite: Maxime Picard, Alain Le Quellec, Joseph Barais, Louisiane Kervella et Pierrick Le 

Bris.  

 

 
 



 

Télégramme – 17 novembre 2017 

 

 
 



 

Ouest France – 17 novembre 2017 

 

 
 



 

Ouest France – 21 novembre 2017 

 

 

 



 

Télégramme – 21 novembre 2017 

 

 

 

 
 



 

Télégramme – 15 décembre 2017 
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Ouest France – 1er février 2018 

 

 

 

 
 



 

Télégramme – 2 février 2018 

 

 

 

 
 



 

Télégramme - 3 février 2018 

 

 

 

 
 



 

Ouest France – 5 février 2018 

 

 

 

 
 



 

Les Infos du Pays Gallo -  7 février 2018 

 

 

 

 
 



 

Les Infos du Pays Gallo – 9 février 2018 

 

Questembert. Ulysse, le cheval communal 

emménage dans son nouveau box 

 9 février 2018 – Les Infos du Pays Gallo 

Installé derrière les ateliers des services techniques de la commune, Ulysse dispose maintenant d’un box 

tout neuf construit cette semaine. Ce sont des adultes en formation de la MFR qui ont, dans un temps-

record, monté cet abri composé de deux box et d’un abri pour la manipulation du cheval. La Maison 

Familiale Rurale de Questembert a créé un nouveau module dans la formation « Travaux-Paysager » : 

« L’éco pastoralisme qui consiste à entretenir les espaces verts, naturel ou urbain de façon écologique », 

explique Morgan Bideau, directeur-adjoint de la MFR.  Questembert Communauté possède des terrains 

autour du centre technique et Ulysse pourra ainsi brouter l’herbe de ces terrains ce qui évitera à la 

collectivité d’avoir à débourser des deniers publics. Deux box ont été construits. « Pour éventuellement 

recevoir un deuxième cheval de trait Breton », suggère Philippe Moulinas, adjoint à la mairie. 

Les adultes en formation qui ont participé à la réalisation de ces boxes sont tous en reconversion 

professionnelle. Au nombre de dix, ils ont monté cet ouvrage en bois arrivé en kit de 42 m² en trois jours. 

« Ils sont très motivés par cette formation, c’est une belle équipe », se félicite  Morgan Bideau. « « Ce 

projet d’abri pour le cheval et d’éco pastoralisme sont dans la continuité du projet « Questembert cité 

équestre » » précise Philippe Moulinas. Le directeur de le MFR, Pierrick Le Bris « apprécie beaucoup les 

relations qui existent entre la mairie et la MFR. » 

Un abri aussi pour le matériel 

Un abri en structure métallique et toile de 100 m² a également été monté, par les services techniques (les 

deux Pascal nous précise-t-on) pour recevoir le matériel d’attelage d’Ulysse. 

  
 

 

https://www.lesinfosdupaysgallo.com/2018/02/09/
https://www.lesinfosdupaysgallo.com/wp-content/uploads/2018/02/DSC5791a-820x545.jpg
https://www.lesinfosdupaysgallo.com/wp-content/uploads/2018/02/DSC5802a-1-820x545.jpg
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Télégramme – 23 février 2018 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

Les Infos du Pays Gallo – 15 Mars 2018 

Questembert. La MFR vous ouvre ses portes 

samedi 

Les membres du Conseil d’Administration, l’ensemble du personnel, les élèves, les maîtres de stage et 
d’apprentissage de la MFR de Questembert sont mobilisés pour accueillir les futurs élèves pour la rentrée 2018 ce 
samedi 17 mars autour de boissons chaudes et froides à l’occasion des journées portes ouvertes de 
l’établissement. Les visiteurs seront guidés par les élèves. 

Le CAPa métiers de l’agriculture est une des nouveautés de la rentrée 2018. C’est une formation très bien adaptée 
aux  besoins du territoire. A l’issue de ce CAPa, les élèves peuvent envisager de poursuivre vers un Bac Pro 
(Polyculture élevage) 

Le Bac pro SAPAT : pour répondre à la demande tant des jeunes que du monde professionnel, la MFR de 
Questembert ouvre un Bac Pro SAPAT à la rentrée 2018. C’est l’autre nouveauté de la rentrée 2018. 

« La rentrée prochaine s’annonce dans les mêmes conditions que d’habitude. Pour la MFR, c’est une nouveauté 
d’ouvrir une formation en Bac Professionnel SAPAT. Nous pourrons proposer une formation portée tant sur la 
formation petite enfance que sur les personnes âgées»,  assure Pierrick Le Bris, directeur de la MFR. L’ouverture de 
ce Bac Pro répond aux demandes de nombreux jeunes. 

À l’issue du Bac Pro SAPAT, les élèves peuvent entrer en emploi, par exemple dans des établissements 
d’hébergement pour personnes âgées dépendantes (EHPAD). La poursuite d’études est également possible en BTS 
service en milieu rural, en économie sociale et familiale ou en paramédical et social dans d’autres établissements. 

La MFR sait aussi s’adapter aux besoins du territoire et développer des liens étroits avec les acteurs locaux comme 
la commune de Questembert, la communauté de communes, les entreprises agricoles, du paysage, hippiques et 
les structures d’accueil d’enfants, de personnes âgées, établissements hospitaliers, artisans et commerçants du 
secteur. 

Le DECP (Diplôme Européen de Compétences Professionnelles) – gestion de l’entreprise hippique (GEH) ouvert l’an 
dernier, draine des apprenants de tout l’ouest de la France. 

Le DECP est une formation sur deux ans, accessible aux titulaires d’un niveau IV (Bac). Son objectif est de former 
des responsables d’entreprise dans les secteurs des courses hippiques, des activités de loisirs et de compétition, 
des responsables d’établissements équestres, des entraîneurs d’écurie de trot ou de galop. 

Pratique : 
Porte ouverte et marché des producteurs et artisans   samedi 17 Mars  de 10 h à 18 h MFR de Questembert 
1 Bd Pasteur – 56230  QUESTEMBERT 
Contact : 02 97 26 10 77    mfr.questembert@mfr.asso.fr 

 

mailto:mfr.questembert@mfr.asso.fr


 

 

 

 

Télégramme – 16 Mars 2018 
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Télégramme – 20 Mars 2018 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Les Infos du Pays de Redon – 21 Mars 2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

Ouest France – 24 Mars 2018 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

Télégramme – 28 Mars 2018 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

Ouest France – 29 Mars 2018 
 

 

 

 



 

 

Les Infos du Pays Gallo – 29 Mars 2018 
 

Questembert. La MFR propose un diplôme 

« aménagements paysagers » 

Lundi après-midi, les responsables de la Maison Familiale de Questembert, Louisiane Kervella, la 

présidente, Pierrick Le Bris, le directeur et les formateurs ont réuni autour d’une table les acteurs 

économiques des métiers liés au paysage (formateurs, chefs d’entreprises, responsables de collectivités 

etc.) les élus, dont Joël Labbé, le sénateur afin de créer un comité de pilotage sur le thème « Quel avenir 

pour notre métier ». 

Un meilleur accompagnement dans le métier « Aménagements Paysagers » 

Morgan Bideau et Éric Allain, salariés à la MFR, ont présenté un plan de formation pour un brevet 

professionnel du métier d’aménagement du paysage. La demande de la MFR s’appuie sur la démarche 

d’élaboration des cartes de formation du conseil régional. Cette nouvelle formation a pour objectif de 

construire une filière paysage en lien avec les réalités économiques de notre territoire et de proposer un 

parcours de formation qualifiant, de la 4eme au niveau BAC. Cette proposition permettrait de mieux 

organiser l’offre de formation territoriale en tenant compte des capacités de mobilité des personnes 

souvent réduites compte-tenu de leur âge. L’un des objectifs est ainsi de permettre à davantage de jeunes 

d’atteindre le niveau BAC par la voie de la formation professionnelle.  « Ce sera un Brevet Professionnel, 

par apprentissage, qui s’obtient en 4 ans, c’est-à-dire deux années après le CAP, deux années 

supplémentaires pour apprendre un métier qui devient plus polyvalent. Aujourd’hui, un ouvrier dans 

l’aménagement du paysage a besoin de connaissance en maçonnerie, menuiserie et plus récemment en 

domotique (robotisation de la tonte) », explique Morgan Bideau, directeur adjoint de la MFR. 

Sécuriser et élever le niveau de qualification 

Le fait de proposer une poursuite d’étude sur le centre de Questembert, permettrait de répondre à l’objectif 

de développer une réponse de formation au service de parcours fluide. La formation en « Brevet 

Professionnel » permettrait de sécuriser les parcours et surtout d’élever te niveau de qualification des 

apprenants. Cette formation pourra renforcer et favoriser les passerelles entre tes différents publics 

accueillis et l’ensemble des acteurs concernés (État, pôle emploi, missions locales, Cap emploi et les 

branches professionnelles). « L’enjeu est de prévenir et de remédier aux situations de décrochage et de 

conforter la sécurisation des parcours. Le fait de poursuivre leur formation dans notre établissement 

contribue à mieux accompagner chaque jeune et proposer un suivi plus personnalisé sur 4 ans, affirme 

Pierrick Le Bris. L’une des priorités au quotidien est d’agir en faveur de la promotion de l’égalité entre les 

femmes et tes hommes. Pour la filière paysage, les défis sont nombreux puisque 89% des salariés des 

entreprises du paysage sont des hommes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Télégramme – 31 Mars 2018 
 

 

 

 

 

 

 


