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COMMENT NAVIGUER DANS LE GUIDE ?

QU'EST-CE QU'UNE MFR ?

PARCOURS ET FORMATIONS EN MFR

LA MAISON FAMILIALE RURALE DE QUESTEMBERT

_
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4éme_3éme

4¢ et 3°de I'enseignement agricale

Activités Hippiques

CAPa Palefrenier Soigneur

Seconde professionnelle Productions - Activites Hippigues
Bac Pro Conduite et Gestion d'une Entreprise Hippigue

Agriculture - Elevage

CAPa Metiers de I'Agriculture (support Ruminants)

Seconde professionnelle Productions - Conduite d'elevage et de cultures
Bac Pro Conduite et Gestion de I'Entreprise Agricole (Polyculture élevage)

Services a la Personne
Seconde professionnelle Services Aux Personnes et Animation dans les Territoires
Bac Pro Services Aux Personnes et Animation dans les Territoires

Aménagements Paysagers

CAPa Jardinier Paysagiste en apprentissage

BP Amenagements paysagers en apprentissage

BPA Jardiniers d'espaces verts en eco-jardinage (Formation Adulte)
BP Chef d'equipe en eco-jardinage (Formation Adulte)

Autres formations dans le paysage (PIC - POEC Agent Paysagiste, Formations
a destination des entreprises du paysage)

FiR

CULTIVONS LES REUSSITES



est-ce qu'une MFR ?
U est-ce guurne :
Une Maison Familiale Rurale est une association familiale loi 1901 qui a pour objectif de concourir a I'éducation,

a la formation des jeunes et des adultes, a leur insertion sociale et professionnelle et de favoriser un
développement durable des territoires ou I'association est implantée.

La raison d'étre des MFR : proposer aux jeunes un
modele de formation par ALTERNANCE pour s'élever,
réussir et s'intégrer pleinement dans la société et le
monde du travail.

Les MFR proposent des parcours de formation
diversifiés menant au CAP(A), Bac Pro, BTS(A), Licence
dans de nombreux secteurs professionnels.

Implication de tous les acteurs

Une organisation structurée

DONT : MAISONS FAMILIALES RURALES
centres de formation de proximité

ASSOCIATIONS FEDERATIVES
organisations territoriales

- o 0 F

1 FONDATION MFR MONDE 1 CENTRE PEDAGOGIQUE 3\
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QUALIFICATIONS PROPOSEES
EN ALTERNANCE

de la 4°
agux formations superieures

Parcours et
formations en MFR

Les parcours professionnels a

Licence
Niveadu &

A

BTS(A)
Niveau b

Autres
qualifications

Une reussite confirmee Q

L'EXCELLENTE INSERTION s 3 91 )
PROFESSIONNELLE DES APRESGMO‘S %
4 JEUNES SORTANT DE MFR
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L'ALTERNANCE : pilier des formations en MFR

L'ALTERNANCE

Statut de stagiaire Statut de Salarie Statut de stagiaire

\i T T

5 semaines

Planning scolaire .
de congeés / an
)

\i

Planning de formation

, Rémuneration Gratification
Convention de stage . o . .
selon I'dge et le diplome non obligatoire
\j ) )
Gratification . .
Contrat d'apprentissage Convention de stage

non obligatoire
Y

Allocation de stage

Toutes les formations dispensées en MFR, et donc celles proposees a la MFR de Questembert, reposent sur la
notion d'alternance. L'alternance n'est pas un statut. C'est le fait d’ALTERNER périodes a la MFR et périodes en
entreprise. Les entreprises participent ¢ la formation des apprenants.

Selon la classe plusieurs statuts existent :

1. LA FORMATION INITIALE (SCOLAIRE)

Les eleves sont inscrits dans des diplémes du ministere de |'Agriculture : en 4¢, 3% CAPa, Bac Pro. La
formation théorigue qui se déroule a la MFR est complétée par une formation pratigue en entreprise
sous la responsabilité d'un maitre de stage et apres signature d'une convention de stage. L'apprenant
est sous |la responsabilité du Chef d'Etablissement.

2. L'APPRENTISSAGE

L'apprentissage est reserve aux jeunes ages de 15 ans (si sortie de 3¢ sinon 16 ans) a 29 ans révolus,
préparant un CAP, un Bac Pro ou un BP. Ils signent un contrat de travail avec un employeur. lls ont donc
un statut de salarié et les obligations qui s'y apparentent. La formation théorigue est suivie a la MFR
et complétee par le travail en entreprise. L'apprenti est sous |la responsabilité du Chef d'entreprise.

3. LA FORMATION CONTINUE

Elle est reservée aux adultes qui veulent obtenir une gualification complémentaire, se réorienter ou
gui veulent faire valider leurs acquis professionnels. Ils ont le statut de la formation professionnelle. 5



L MFR ge
Questembert

Nos valeurs

+ DE 300

APPRENANTS

240 ramiLLES

aident, accompagnent,
motivent, s'engagent,

+ DE 1000
ENTREPRISES
deja partenaires

14 rormaTIONS

Le Conseil d’Administration ~ Léquipe

22 membres 39 salaries

* Parents d'éleves + 1 Directeur

 Maitres de stage + 2 Adjoints d la Direction
 Maitres d'apprentissage 1 Assistante de Direction

14 commissions 1 Comptable

+ 1 Labellisation RSO + 2 Assistantes administratives

' 24 Moniteurs (trices)
+ 3 Accompagnantes d'éleves en situation de

handicap
+ 2 Animateurs surveillants d'internat
+ 1 Aide cuisine
6 1 Agent d'entretien
i 1 Agent de maintenance



‘La MFR m’a aidée a aimer les cours et permis de travailler sur moi. Je ne
suis plus la méme personne. J'ai pu évoluer, tant d'un point de vue person-
nel que scolaire et professionnel” Juliette

Notre fonctionnement permet de repondre aux attentes des jeunes et les prepare a la vie active

En MFR, la pedagogie est portee par les moniteurs car ils ont une fonction de formation

> Entourés par toute une equipe, les jeunes sont reconnus, écouteés et accompagnes.
educative et d'animation,

Une pédagogie adaptée

Ambiance éducative

Partenariats locaux, projets culturels, mobilité europeenne, participation d des concours, ..
la dynamigue de projets portée par la MFR ouvre les perspectives professionnelles pour les
jeunes et favorise I'ancrage territorial de notre etablissement.

vV
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Orientation - 4™ - 3°m

SE FORMER EN ALTERNANCE DES 14 ANS
50% EN ENTREPRISE ET 50% A LA MFR

Certains jeunes se posent tres vite la ques-
tion de leur entree dans la vie active, D'autres
ont envie d'apprendre autrement, d'étre au

contact avec le terrain, d'explorer le monde DECOUVERTE DES METIERS

de lentreprise. En MFR, cCest possible!

- Métiers de 'Agriculture, élevage
- Travaux paysagers

OBJECTIFS - Hippisme

@ Acquérir une expérience concréte pour chaisir - Services aux personnes

un futur metier, - Commerce, Vente

& Développer savoir-vivre et savoir-étre, - Agro-equipement

& Acquerir un socle de compeétences generales = AN

et professionnelles, - Batiment
- Restauration

<« Je prépare mon erientafion ef mon
métier 1 >




4éme - 3éme dE
I'Enseighement
Agricole

Les Classes de 4%™ et 3®™ en alternance permettent
aux jeunes de trouver un équilibre par le biais des
stages entre I'école et les entreprises.

Veritable filiere d’'orientation, les éleves peuvent
faoire des stages dans divers univers : cheval,
agriculture, paysage, services a la personne,
batiments, mécaniqgue, vente, cuisine, ...

POUR QUI ?

« Etre issu de 58 ou 4™ et étre Agé de 14 ans avant
le 31 decembre de I'année d'inscription + Satisfaire
aux criteres d'inscription (motivation, étude du
dossier).

CONTENU

Enseignements généraux
Francais e Mathéematigues e Anglais e Sciences e
Informatigues e EPS e Histoire e Géographie

Enseignements pratiques interdisciplinaires
L'animal (éqguins, bovins, ...) @ Les aménagements de
I'espace e La transformation des produits agricoles
e Education a I'autonomie et a la respansabilité e Le
cadre de vie et le soin de I'enfant e Le cadre de vie
et les activités de restauration e ..,

LES

+ Accompagnement personnalise

» Travaux pratigues sur les secteurs d'activites
proposes a la MFR de Questembert

* Formation PSC1

+ Voyage thématigue en 3°™

* Projets pluridisciplinaires

DIPLOME

Passage du Diplome National du Brevet (DNB) série
professionnelle en classe de troisieme. Possibilite de
présentation au Certificat de Formation Générale
(CFB).

POURSUITE D’'ETUDES A LA MFR

¢ Entrée en Seconde Professionnelle
- Conduite d'Elevage et de Cultures
- Activites Hippigues
- Services Aux Personnes et Animation des
Territoires

¢ Entrée en CAPa :
- Jardinier Paysagiste
- Palefrenier-Soigneur
- Meétiers de I'Agriculture

E s
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OBJECTIFS

Acquerir des competences technigues et pratiques pour I'eélevage et la valorisation du cheval.

Se préparer aux evolutions de la filiere equine (nouvelles technologies, bien-étre animal et reglementation).

Les meétiers

Toutes formations scolaires ou par apprentissage
correspondant aux choix d'orientation de I'éléve:

- Palefrenier.ere ou cavalier.ere soigneur.euse
- Entraineur.euse de chevaux

- Responsable d'ecurie

- Lad-Cavalier.iere

- Moniteur.trice d'équitation

- Agent.e technigue des haras

- Commercial.e en produits eqguins

- Chef.fe d'écurie




Le CAPa Palefrenier Soigneur (PS) a pour objectif
de:

< Former des employes ou des ouvriers qualifiés
qui s'inséreront rapidement dans la vie active.

¢ Permettre également de poursuivre des études
en Bac Professionnel CGEA ou CGEH G la MFR de
Questembert.

POUR QUI ?

+ Etre issu de

- 3™ de college

- 3™ de I'Enseignement Agricale

- 3™ de SEGPA.
+ Justifier d'une bonne condition physique
+ Aimer le travail en exterieur

+ Pour le statut d’'apprenti : avoir entre 16 et 29
ans revolus.

LES

* Participations évenementiels
* Formation secourisme

* Travaux pratigues chez nos partenaires

CONTENU

Modules généraux
Agir dans des situations ordinaires et frequentes de
la vie guotidienne.

Modules professionnels

Alimentation des animaux e Surveillance et soins des
animaux e Mise en place et entretien des cultures e
Entretien infrastructures e Pratigue de I'équitation
classigue e ..,

DEBOUCHES

Palefrenier soigneur dans :

- |es centres equestres

- les écuries de competitions

- les centres d'entrainement de chevaux
de course

- les exploitations d'élevage de chevaux

- les haras

POURSUITE D'ETUDES A LA MFR

¢ Bac Pro Conduite et Gestion de I'Entreprise
Hippigue (si test hippigue validé)

+ Bac Pro Conduite et Gestion de I'Entreprise Agricole
/ option Paolyculture élevage.




© Lo Seconde professionnelle Activités Hippiques
permet aux jeunes de s’engager dans un secteur
professionnel.

© L'objectif est de conforter leur choix d'orientation
vers le BAC Professionnel en alternant périodes en
entreprise et a la MFR,

POUR QUI ?

+ Etre mative
« Aimer le travail en exteérieur
+ Avoir le sens du contact
+ Justifier d'une bonne condition physigue
+ Etre issu de :
- 3™ de college
- 3™ de I'Enseignement Agricale

» Avoir un niveau a cheval équivalent a une
préparation au Galop 5

(Un test de positionnement sera effectue avant
I'entrée en 2nde AH).

LES

* Participations évenementiels

CONTENU

Modules généraux

Interprétation de phénomenes varies a 'aide de
demarches et d'outils scientifigues e Construction
d'une culture humaniste e Deéveloppement
d'une identité culturelle ouverte sur le monde e
L'expérience du vivre et de 'agir ensemble dans le
respect de l'autre.

Modules professionnels

Contexte de I'acte de production e Les étres vivants
dans leur environnement e Mise en oeuvre des
opeérations technigues liees aux activités hippigues
e Travail du cheval de sport.

POURSUITE D'ETUDES A LA MFR

BACCALAUREAT PROFESSIONNEL :
- Conduite et Gestion de I'Entreprise Hippique (CGEH)

- Conduite et Gestion de I'Entreprise Agricole (CGEA) /
Option Palyculture Elevage.



Le Bac Professionnel Conduite et Gestion de
I'Entreprise Hippique offre une formation
diplomante et des savoir-faire professionnels
solides. L'objectif du Bac Professionnel Conduite et
Gestion de I'Entreprise hippigue est :

¢ De permettre l'insertion professionnelle des
apprenants vers les metiers de la filiere equine et
de l'agriculture,

¢ D'engager une poursuite d'études vers
Un BTS, le BPJEPS, le DECP gestion des Entreprises
Hippigues, ...

POUR QUI ?

+ Etre mativé et passionné par les chevaux et le
metier choisi,

+ Etre sportif et pratiguer I'équitation régulierement,
+ Avoir un niveau a cheval équivalent a une
préparation au galop 6 confirme (un test de
positionnement sera effectué avant I'entrée en 1%
CGEH).

Etre issu de:

- Seconde génerale
- Seconde professionnelle - Productions
- CAPa

+ Participations évenementiels

* Formation secourisme
+ 4 semaines de stage a I'étranger en 1 année -
mobilité internationale / programme ERASMUS+,

- Erasmus+

CONTENU

Compétences Générales

Construire son raisonnement autour des enjeux du
monde actuel e Debattre a I'ere de la mondialisation
e Développer son identite culturelle e Agir dans des
situations sociales et professionnelles.

Compétences professionnelles

Travail et valorisation des equides e Gestion de
I'entreprise hippique e Gestion d'une cavalerie e
Commercialisation et débouches des produits eqguins
e Conduite de cultures e ..,

POURSUITE D'ETUDES

- Titre professionnel, CS, BTSA, DECP GEH,...

DEBOUCHES

- Soigneur d'équides
- Cavalier d'entrainement, entraineur

- Agent de collectiviteé territoriale (cheval en ville,
entretien des espaces verts)

- Gendarme a cheval
- Responsable d'etablissement équestre




OBJECTIFS

Préparer son orientation et/ou son insertion professionnelle

Devenir chef d'entreprise agricole, responsable d'atelier ou salarié agricole,
Se préparer aux metiers de I'agriculture de demain (Nouvelles technologies, agro-ecologie, bien-étre animal).

Acqueérir des compétences en élevage et en cultures.

Les meétiers

- Agriculteur, chef d'entreprise

- Associe

- Salarié d'entreprise agricole

- Salarié en CUMA ou ETA

- Responsable d'atelier de production

- Technicien élevage et Cultures

- Technico-commercial en agro-fournitures
- Controleur laitier

- Eleveur bovin, equin, ...




Le CAPa Métiers de I'Agriculture, option Productions
Animales, Support ruminants (caprins, ovins, bovins)
a pour objectifs de :

LES
© Former des employés ou des ouvriers qualifiés * Participations evenementiels
dans un meétier precis gui s'insereront rapidement . Formation secourisme

dans la vie active. ,
» Travaux pratigues

4 Permettre egalement de poursuivre des études + Participation des professionnels sous forme de

< Initier les éleves a d'autres productions.

: Q
. -
POUR QUI ? : CONTENU H-
- Etre issu de : . Modules généraux -
- 3™ de college - Agir dans des situations ordinaires et fréquentes de —t
- 3™ de I'Enseignement Agricale - lavie quotidienne E
- 3tme de SEGPA : D
+ Aimer travailler au contact des annimaux : Modules professionnels :
. Justifier d'une bonne condition physique . Alimentation des animaux e Surveillance et soins des
. Aimer le travail en extérieur . animaux e Mise en place et entretien des cultures M-
- Pour le statut d'apprenti : avair entre 16 et 23 ans - En’treFlen mfrostructurles ° andU|te Bt entretien M
, - des eguipements et engins agricoles e .., <<
revaolus. .
: Q
. (@]
M

POURSUITE D'ETUDES A LA MFR

BAC Professionnel Conduite et Gestion de I'Entreprise
Agricole - Option Polyculture Elevage.

DEBOUCHES

Salarie d'exploitations agricoles en productions
animales (ruminants), vacher, agent polyvalent...

FR 15
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Seconde
Professionnelle
Production
Conduite d'elevage

La Seconde professionnelle Conduite d'Elevage et

de Cultures permet aux jeunes de s’engager dans LES
un secteur professionnel. * Participations évenementiels

L'objectif est de conforter leur choix d'orientation
vers le BAC Professionnel en alternant periodes en
entreprise et a la MFR,

Stage en alternance possible en W

@b
() :
g POUR QUI ? CONTENU
@ + Etre issu de :
pab) - 3tme de college : o
| - 3™ de 'Enseignement Agricale Module§ ggneruux . . o

+ Justifier d'une bonne condition physique In,terpretatmn de plhenolmerllels varies a laide .de
8 . aimer le travail en extérieur demarches et d'outils sc!ent|f|ques,o Construction
=5 . Aimer le contact avet les animaux d'une culture humaniste e Developpement
4+ d'une identité culturelle ouverte sur le monde e
5 L'expérience du vivre et de 'agir ensemble dans le
u respect de l'autre.
-
()
<E Modules professionnels

Contexte de I'acte de production e Les étres vivants
dans leur environnement e Mise en oeuvre des
operations technigues : de conduite d'élevages et
de cultures e

POURSUITE D'ETUDES A LA MFR

BACCALAUREAT PROFESSIONNEL :

- Conduite et Gestion de I'Entreprise Hippigue (CGEH)
(si test hippigue valide)

- Conduite et Gestion de I'Entreprise Agricole (CGEA) /
Option Palyculture - Elevage




Bac Professionnel
Conduite et Gestion
de I'Entreprise

Agricole

- Seconde génerale
- Seconde professionnelle - Productions
- CAPa

Le Bac Professionnel Conduite et Gestion de
I'Entreprise Agricole offre une formation diplomante LES
et des savoir-faire professionnels solides, veritable L . .
. . . * Participations évenementiels
atout pour envisager une poursuite d'études ou . _
une entrée dans la vie active. L'objectif du Bac + Formation secourisme
Professionnel Conduite et Gestion de I'Entreprise + Capacité Agricole pour l'installation si obtention
Agricole est : du diplome
* 4 semaines de stage a I'étranger en 1°* année -
4% D'engager une poursuite d'études vers : un BTSA, mobilité internationale / programme ERASMUS+,
un certificat de specialisation, ...
< De permettre l'insertion professionnelle des Erasmus+ J>
eleves vers les metiers de responsable d'entreprise @
agricole, —_
M
Stage en alternance possible en [
—
. (-
. -
POUR QUI ? : POURSUITE D'ETUDES D
. 1
« Aimer le travail en extérieur Autres établissements M-
. Avoir le sens du contact - Brevet de Technicien Supérieur Agricole (BTSA) E
+ Justifier d'une bonne condition physigue - - Certificat de Specialisation | <
. Aimer le contact avec les animaux et Ia terre . - Certificat de Qualification professionnelle Q
. Etre issu de - -~ Titre professionnel Lr%

DEBOUCHES

- Agriculteur (le BAC Pro permet d'obtenir la
capacite professionnelle pour s'installer)

CONTENU

Compétences générales -
Construire son raisonnement autour des enjeux du - Responsable dlelevuge

monde actuel e Déhattre & I'ere de la mondialisation - Chef d'entreprise

e Développer son identité culturelle o Agir dans des - - Technicien en élevage et cultures

e e e e e e e ccs 000000

situations sociales et professionnelles, . - Technico-commercial en agro-fournitures
.- Inséminateur
Compétences professionnelles - Salarié de I'agriculture, ...
Gestion de I'entreprise agricole e Conduite de cultures e
Conduite d'elevage e Commercialisation et debouches
des produits agricoles e Transformation et vente R 17
directe o .., A

ONS LES REUSSITES
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Services a la personne

F

ere
Services a la personne

OBJECTIFS
4 Acguérir une expeérience concrete pour choisir un futur meétier,

© Acquérir une polyvalence de compétences dans les métiers du secteur : santé et social, animation, accueil,
hotellerie, restauration, tourisme, éducation, administration, ...

¢ Contribuer au developpement de projets au service des territoires et des personnes.

Les meétiers
- Animateur d'activités culturelles ou ludiques NOS FORMATIONS

(BPJEPS) - Seconde Professionnelle Services Aux Personnes
- Animateur touristique et culturel et Animation dans les Territoires (SAPAT)
- Agent social de mediation - Bac Pro Services Aux Personnes

- Médiateur socio-educatif et Animation dans les Territoires (SAPAT)

- Auxiliaire de vie sociale

-Coordinateur des activites d'oidants et
accompagnant des publics fragiles

- Agent de services hospitaliers

« Aimer accompagner
les persennes ef répondre a leurs beseoins >




et Animation dans les
Territoires

La seconde professionnelle Services Aux Personnes
et Animation dans les Territoires permet aux jeunes
de s'engager dans un secteur professionnel.

L'objectif est de conforter leur choix d'orientation
vers |le BAC Professionnel en alternant périodes en

Seco_nde Professionnelle
Services Aux Personnes

LES
* Participations évenementiels
* Participation a des projets d'animation et

entreprise et d la MFR,

POUR QUI ?

« Etre soigneux,
+ Avoir le sens du contact,
« Etre intéressé par les relations saciales, |a
communication et I'animation,
+ Etre issu de :
- 3™ de college
- 3™ de 'Enseignement Agricale

d'accompagnement sur le terrain.

CONTENU

Modules généraux

Interpretation de phénomenes varies a 'aide de
demarches et d'outils scientifigues e Construction
d'une culture humaniste e Developpement
d'une identité culturelle ouverte sur le monde e
L'experience du vivre et de 'agir ensemble dans le
respect de l'autre.

Modules professionnels

Les besoins de la personne e |es structures et les
organisations de services aux personnes e Le confort
des personnes,

POURSUITE D’'ETUDES A LA MFR

BAC Pro Services Aux Personnes et Animation dans
les Territoires

S

AN
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Bac Professionnel
Services Aux Personnes
et Animation dans les
Territoires
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Le Bac Professionnel Service Aux Personnes et
Animation dans les Territoires offre une formation
diplomante et des savoir-faire professionnels
solides, veritable atout pour envisager une poursuite
d'etude ou une entree dans la vie active.

POUR QUI ?

+ Etre motivé par I'orientation chaisie,
+ Avoir le sens du contact,
« Etre intéressé par les relations sociales, la
communication et I'animation.
+ Etre issu de :
- Seconde génerale
- Seconde professionnelle
- CAP/CAPa

CONTENU

Compétences générales

Construire son raisonnement autour des enjeux du
monde actuel e Debattre a I'ere de la mondialisation
e Deévelopper son identité culturelle e Agir dans des
situations sociales et professionnelles.

Compétences professionnelles

Raisonner des choix d'intervention au service du lien
social et de la qualité de vie individuelle et collective e
Organiser ses interventions aupres de |a personne et sur
le territoire @ Accompagner de maniere personnalisée
dans les actes essentiels de la vie guotidienne e
Accompagner |la personne au sein de son espace de
vie @ Animer un lieu de rencontre et d'échanges e Mettre
en oeuvre des initiatives locales vectrices de lien social
ou de coheésion territorial @ Découvrir et accompagner
les personnes en situation de handicap.

LES
* Participations évenementiels

« Formation secourisme

» Tarif preferentiel pour le BAFA

+ Participation a des projets d'animation et
d'accompagnement sur le territoire

* 4 semaines de stage a I'étranger en 1 année -
mobilité internationale / programme ERASMUS+,

- Erasmus+

POURSUITE D'ETUDES

¢ Entrée en année de preparation ou ecoles
professionnelles : aide-soignant, auxiliaire de
pueériculture, institut de formation en soins
infirmiers, ecole de moniteurs éducateurs speécialisés,
Assistante sociale et autres concours du paramedical
et social.

+ Poursuite de formation : BTS économie sociale et
familiale, BTS DATR, BTS Tourisme, Licence (sciences
de I'éducation ou autres) ...

DEBOUCHES
- Animateur d'activités culturelles ou ludigues
(BPJEPS])
- Animateur touristigue et culturel
- Agent social de mediation
- Médiateur socio-educatif
- Auxiliaire de vie sociale

- Coordinateur des activités d'aidants et
accompagnant des publics fragiles

- Agent de service hospitalier




~lieg———m ™
Aménagements paysagers

OBJECTIFS

© Acquérir des competences professionnelles dans le domaine du paysage :
- Entretien des végeétaux (taille et tonte)

- Plantation et engazonnement / Maconnerie paysagere

- Entretien du matériel motorisé / Conduite d'engins.

© Reéussir son insertion professionnelle
4 Devenir autonome dans une entreprise du paysage ou un service espaces verts d'une collectivite.

© Acquérir des competences professionnelles pour étre palyvalent.

Les meétiers

NOS FORMATIONS
- Quvrier Jardinier/Paysagiste (entreprises privées) - CAPa Jardinier Paysagiste (JP) et
o . , , BP Ameénagement Paysager (AP) par
- Chef d'équipe Jardinier/Paysagiste (entreprises apprentissage,
privees] = BPlClhef d'equipe en écojurdinogel et BPA
- Agent d'entretien en espaces verts (collectivités) Jardiniers d'espaces verts en formation pour

adultes,
- Agent d'entretien de parcs, campings, terrains de

- Formation qualifiante POEC «Agent
sport...

Paysagiste» en formation pour adultes,

- Ouvrier en macgonnerie paysagere

<« La passion du mende végétfal
et de la nafure >

ONS LES REUSSITES

CULTIV!
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CAPa Jardinier
Paysagiste
en apprentissage

Ameénagements paysagers

Le CAPa Jardinier Paysagiste a pour objectifs de :

< Former des ouvriers qualifiés, dans un métier
precis, gui s'inséreront rapidement dans la vie active,

© Permettre également de poursuivre des études
en BP «<Aménagements Paysagers»

POUR QUI ?

* Avoir entre 16 et 29 ans révolus.

+ Etre issu de :
- 3*™ de college
- 3*™ de |'Enseignement Agricole
- 3°™ de SEGPA
+ Forte motivation pour le vegeétal et le travail
en exterieur
+ Justifier d'une bonne condition physigue

LES

* Formation secourisme

* Formation Certiphyto

» Travaux pratigues sur des chantiers extérieurs
* Hangar «paysage» couvert de 1000m?

 Rémuneration pendant toute la duree de la forma-
tion en entreprise en formation

+ Aide d'une assistante educative individualisée (sous
reserve du positionnement favorable du candidat),

CONTENU

Module général
Agir dans des situations ordinaires et fréequentes de
la vie guotidienne.

Module professionnels

Entretien des végetaux (taille et tonte) e Plantation et
engazonnement e Maconnerie paysagere e Entretien
du matériel motorisé e Conduite d'engins e ..,

POURSUITE D'ETUDES A LA MFR

Brevet Professionnel (BP) Aménagements Paysagers
en apprentissage (niveau BAC)

DEBOUCHES

- Ouvrier Jardinier/Paysagiste (entreprises privees)
- Agent d'entretien en espaces verts (collectivites)

- Agent d'entretien de parcs, campings, terrains de
sport...



Brevet Professionnel
Ameéenagements
Paysagers en apprentissage

Le Brevet professionnel Aménagements Paysagers
a pour objectif de :

& Former des ouvriers gualifiés gui s'insererant
rapidement dans la vie active, capable notamment
de:

- Creer, amenager et entretenir les espaces verts
et les jardins

LES
+ Formation secourisme

+ Participation au concours de reconnaissance des
vegetaux

» Travaux pratiques sur des chantiers exterieurs
+ Hongar «paysage» couvert de 1000m?
+ Attestation de conduite d'engins valant CACES

- Se charger des semis, des plantations, de la tonte,
du desherbage, des traitements, du terrassement
ou encore du réseau d'irrigation, de la pose des
bordures, du dallage...

- intervenir dans I'organisation et I'animation des
equipes dans la prevision des approvisionnements
et du materiel

* Remunération pendant toute la durée de la forma-
tion en entreprise en formation

+ Aide d'une assistante educative individualisee (sous
réserve du positionnement favorable du candidat).

# Le BP Aménagements paysagers donne une - CONTENU

gualification professionnelle de niveau 4 (méme
niveau que le Bac).

- Reéaliser une taille raisonnée de végetaux
- Entretenir les espaces enherbés

- Réaliser des travaux de plantation et
d'engazonnement

.- Réaliser des travaux de terrassement avec
. des engins de chantier

- Entretenir des materiels motorisés
- Réaliser des travaux de macgonnerie paysagere
- Reéussir son insertion professionnelle

POUR QUI ?

+ Avair entre 16 et 29 ans révolus

+ Justifier d'une bonne condition physigue

+ Avoir une forte motivation professionnelle .
+ Avair un dipléme de niveau 3 (ex CAPQa) :

- Organisation et conduite d'un chantier
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POURSUITE D'ETUDES

BTSA Aménagements paysagers

DEBOUCHES

- Entreprises privées en jardins Espaces verts
- Entrepreneurs du paysage
- Les collectivites

23
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BPA
Jardiniers d’'espaces
verts en éco-jardinage

Avec le soutien de la Région Bretagne

FORMATION POUR ADULTES

Le BPA Jardiniers d'espaces verts en éco-jardinage
permet une reconversion professionnelle par
I'acquisition de compeétences dans le secteur des
metiers du paysage.

POUR QUI ?

La formation BPA, de niveau V, s'adresse aux
demandeurs d'emploi,

Les pré-requis a I'entrée en formation sont:
- Etre majeur, avair un bon niveau de 32™ gu plus

- Justifier d'une année d'activités professionnelles de
tout metier avant 'entrée en formation,

- Justifier d'une bonne condition physigue,

- Validation du projet professionnel par France Travail
ou Mission Locale,

- Réaliser une PMSMP (Période de Mise en Situation en
Milieu Professionnel) en entreprise de paysage ou en
commune,

- Intérét pour le vegetal, capacité a manipuler des
engins, bon relationnel, permis B

Les modalités d’admission :

- Etude du dossier de candidature + Positionnement +
Entretien de motivation,

- Formation rémunérée en fonction des critéres
d'éligibilité.

LES

+ Attestation de conduite d'engins valant CACES
* Formation secourisme

* Formation Certiphyto

» De septembre @ juin par ALTERNANCE.

CONTENU

Uniqguement Compétences Professionnelles
Reussir son insertion professionnelle e Entretien
des vegetaux (taille et tonte) e Plantation et
engazonnement e Maconnerie paysagere e Entretien
du matériel motorisé e Conduite d'engins e Installer
et entretenir un robot de tonte - Entretenir des
espaces verts en eco-pastoralisme e Reéaliser et
entretenir un jardin nourricier en permaculture...

DEBOUCHES

- Ouvrier Jardinier/Paysagiste (entreprises privees)
- Agent d'entretien en espaces verts (collectivites)

- Agent d'entretien de parcs, campings, terrains de
sport...




BP Chef d'equipe
en eco-jardinage

Avec le soutien de la Région Bretagne

FORMATION POUR ADULTES

Le BP Chef d'équipe paysagiste en éco-jardinage
permet une reconversion professionnelle par
I'acquisition de competences dans le secteur des
metiers du paysage.

POURQUI ?

La formation BP, de niveau IV, s'adresse aux
demandeurs d'emploi,

- Etre titulaire d'un dipléme de niveau V (CAP, BEP...)
au moins

- Justifier d'une année d'activités professionnelles de
tout metier avant I'entrée en formation,

- Justifier d'une bonne condition physigue,

- Faire valider son projet professionnel par France
Travail ou Mission Locale,

- Realiser une PMSMP (Période de Mise en Situation en
Milieu Professionnel) en entreprise de paysage ou en
commune,

- Interét pour le vegetal.
- Capacité a manipuler des engins,
- Bon relationnel, permis B.

Les modalités d’admission :
- Etude du dassier de candidature + Positionnement
+ Entretien de motivation,

LES

+ Attestation de conduite d'engins valant CACES

* Formation secourisme
 Formation Certiphyto
: De septembre @ juin par ALTERNANCE.

CONTENU

Uniquement Compétences Professionnelles
Reussir son insertion professionnelle e Entretien
des vegetaux (taille et tonte) e Plantation et
engazonnement e Maconnerie paysagere e Entretien
du mateériel motorisé e Conduite d'engins e Installer
et entretenir un robot de tonte - Entretenir des
espaces verts en eco-pastoralisme e Reussir son
insertion professionnelle e Organisation et conduite
d'un chantier e Realiser et entretenir un jardin
nourricier en permaculture...

DEBOUCHES

- Ouvrier Jardinier/Paysagiste (entreprises privees)

- Chef (fe) d'equipe Jardinier/Paysagiste (entreprises
privees)

- Agent d'entretien en espaces verts (collectivites)

- Agent d'entretien de parcs, campings, terrains de
sport...

- Ouvrier en macgonnerie paysagere
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Nous contacter pour les demandes de

Autres formations dans le devis et dates de formation
puysuge 0297261077

mfr.questembert@mfr.asso.fr

¢ PIC - POEC Agent Paysagiste

¢ Formations a destination des entreprises du paysage
[catalogue OCAFPIAT)

PIC - POEC Agent . Formations a destination
Paysagiste . des entreprises du
La POEC (Preparation Operationnelle a I'Emploi Collective) puysuge [[U[U/UQU@ UCAp/A 7_]

Agent Paysagiste o pour objectif l'acquisition de
competences technigues et de gestes professionnels
necessaires pour acceder a un emploi pérenne en
entretien et creation d'espaces verts.

POURQUI ?

- Ces formations sont a destinaltion des salariés des
POURQUI? ©  entreprises du paysage qui visent a se perfectionner

, . dans un domaine précis.
Cette formation s'adresse aux demandeurs d’emploi,

selon les criteres d'éligibilité suivants, au moment de
I'entrée en formation : @ Dalloge - Pavage 14H
- Etre inscrit comme demandeur d'emploi @ France -
Travail, . @Mugonnerie Paysageére 21H
- Décliner un projet en lien avec la formation. .
Les pré-requis a I'entrée en formation sont : : @Reconnuissunce d'especes végétales 7H
- Une appétence pour le travail en extérieur :
- Un attrait pour le vegeétal : @ Eclairage de jardin 7H
- Un bon relationnel . C , ) orisat
- Une capacité a manipuler différents materiels et onceptlon, amenagement et valorisation 7H
engins : de petits espaces (Balcons, terrasses)
- Etrel capable Qe travailler en autonomie : @ Taille des arbres et arbustes 14H
- Avoir le permis B :
Essence forestieres : Identification et 7H
: caractéristigues

TEMPS DE FORMATION : Ecoconception d'un jardin 14H
+ 3 mois . Pose d'ouvrages en bois ou composite - 14H
+ 295 heures de formation : Terrasses et ouvrages en bois
+ 105h de stage en milieu professionnel | @ Conception et amenagement d'espaces 14H

potagers et vergers

MODALITES D'ADMISSION :
- Ftude du dossier de candidature + Inscriptions : Nous contacter
Positionnement + Entretien de motivation,

- Formation prise en charge pour les

demandeurs d'emploi par OCAPIAT et France
Travail EXN

®
REPUBLIQUE @ .29® France
e e®<%e Travail

Libersé
Egalité

(OCAPIAT




INFORMATIONS PRATIQUES
Vie a la MFR de Questembert

INSCRIPTION

1- Remplir le dossier d’inscription
2 - Prendre rendez-vous avec la direction

JUURNEE TYPE - HORAIRES DES COURS : (S’adresser au secrétariat 02 97 26 10 77)

- Lundi: 9h15 - 12h15 / 13h30 - 17h00 e
- Mardi a jeudi : 8h15 - 12h15 / 13h30 - 17h00

- Vendredi : 8h15 - 12h15 / 13h30 - 15h45

- Pour les internes - Etude : 177H30 - 18H30

UNE IMPLICATION ACTIVE

Comme ils le feraient chez eux, les jeunes
contribuent a I'entretien de leurs espaces de vie
(salle de cours, réfectoire, internat,...). Ils apprennent
a vivre et travailler ensemble a partager lieux de vie
et activites.

INTERNAT

Il est proposé aux jeunes de la 4®™ agu Bac
Professionnel.,

Il comporte 18 chambres accueillant chacune de 2 a
6 eleves. Ces chambres sont équipées de lavabos
et rangements pour les affaires personnelles des
internes. Une chambre en rez-de-chaussée est
accessible aux personnes a mobilité réduite. Les
adultes en formation continue ne peuvent avoir le
statut d'interne.

LOISIRS POUR LES INTERNES !

Pour les internes, des temps de loisirs leurs sont
réserves en dehors des temps d'études : sorties
cinéma, veillées, soirée «surprises» de Noél, ...

e 0 0000000000000 00000000 00

INFORMATIONS PRATIQUES

- Etablissement sous régime et statut scolaire.

- Internat et 1/2 pension : Pour les garcons et les filles,
L'établissement accueille les eleves du lundi matin au
vendredi apres-midi,

- Le colit de la formation comprend . les frais de scolarité, de
restauration, les sorties, les voyages, les cours d'equitation
(si concerné), la navette pour la gare,

4 Malestroit
Bel-air
<{Vannes

Redon »

BOURSE D'ETUDES «Berric
- Bourses nationales : Elles sont delivréees par le Ministere de
I'Agriculture. La demande est a formuler pendant 'inscription
et g retirer gupres de l'etablissement, Ces bourses nationales
sont fonction des ressources des parents.

- Bourses Départementales : Se renseigner aupres de son
departement,

- Aides aux transports ; Une aide aux transports pour les
gleves internes peut étre attribueée, La demande de dossier
se falt soit aupres du conseil départemental soit aupres de
l'etablissement,

Questembert
centre

v Mu2|lluc

ACCESSIBILITE

30 km de Vannes / 80 km de Larient .
90 km de Nantes / 90 km de Rennes it asbaidii
Navette organisée

S
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www.mfr-questembert.fr

Les MFR

de Bretagne,
un reseau de formations
dynamigue |
et performant.

Fédération Territoriale d’Armor

et d'Argoat

0619 24 3184 o
ft.armor-argoat@mfr.asso.fr o

o MFR Guilliers
02 9774 40 64 0
mfr.guilliers@mfr.asso.fr

o MFR Questembert ® ®

0297 2610 77 O
mfr.guestembert@mfr.asso.fr

¢) MFR Loudéac
02 96 28 02 27 9
mfr.loudeac@mfr.asso.fr

@) MFR Plérin
02 96 33 44 60

mfr.plerin@mfr.asso.fr CONLACE 2 vevieveeieereeeeeee et essree s
N .
e MFR LUmbU"E k @ ssescscsesesesssscssssstsctssssssscsssssssssane

06 77 69 90 00
mfr.bretagne-centre@mfr.asso.fr

MFR de Questembert
1BD PASTEUR BP 12
56230 QUESTEMBERT

0297261077

Etablissement privé
contractualisé avec

le ministére de I'Agriculture
OU SOUS convention avec
I'Etat ou la Région.

[
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